
ประกาศความเป็น
ส่่วนตัวัของบุุคลากร 
Mott MacDonald



บุทนำา ในประกาศความเป็นส่่วน
ตัวัของบุุคลากรฉบุบัุน้� คำา
ว่า “บุุคลากร” รวมถึงึทุุกคน
ทุำางานกบัุนิติับุุคคลรายใด
รายหน่�งท่�รวมกนัเป็นกลุ่ม
บุริษัทั Mott MacDonald 
(“Mott MacDonald”)  

ซึึ่�งหมายรวมถึงึพนกังานปัจจุบุนั (ทุั�ง
พนกังานประจำาหรือพนกังานพารท์ุไทุม)์, 
พนกังานชั่ั�วคราว, อาส่าส่มคัร, พนกังาน
ฝึึกงาน, เด็็กฝึึกงาน, ลูกมือฝึึกหดั็ และ
บุุคคลทุ้�มาหาประส่บุการณ์ก์ารทุำางาน 

หากคุณ์เป็นหนึ�งในบุุคลากรของเรา ประกาศ
ความเป็นส่่วนตัวัของบุุคลากรจะช่ั่วยใหคุ้ณ์
เขา้ใจประเภทุขอ้มูลส่่วนบุุคคลทุ้�เรารวบุรวม 
เหตุัผลทุ้�เราตัอ้งประมวลขอ้มูลส่่วนบุุคคลของ
คุณ์ วิธ้ีการใชั่ข้อ้มูลของเรา ผูทุ้้�เราแบุ่งปันขอ้มูล
ด็ว้ย และสิ่ทุธิีทุ้�คุณ์ม้เก้�ยวกบัุขอ้มูลเหล่านั�น  

ในส่ถึานทุ้�บุางแห่ง วิธ้ีการรวบุรวมและใชั่ข้อ้มูล
ส่่วนบุุคคลอาจแตักต่ัางออกไป เนื�องจาก
ขอ้กำาหนด็ทุางกฎหมายทุอ้งถิึ�น หรือวิธ้ี
การด็ำาเนินธุีรกิจของ Mott MacDonald 
ในกรณ้์ด็งักล่าว เราจะแจง้ ใหทุ้ราบุ ใน
ประกาศความเป็นส่่วนตัวัฉบุบัุเส่ริม

ประกาศความเป็นส่่วนตัวัของบุุคลากร
ฉบุบัุน้�ส่อด็คลอ้งกบัุทุั�ง นโยบุายความ
เป็นส่่วนตัวัและการคุ �มครองข �อมูล 
และ หลกัจรรยาบุรรณของเรา 
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วิธ่การท่�เราใช �ข �อมูล
ส่่วนบุุคคลของคุณ

การปฏิบุติััตัามกฎหมายและข �อบุงัคบัุ
กฎหมาย จะ กำาหนด็ให ้Mott MacDonald 
ประมวลผลขอ้มูลส่่วนบุุคคลของคุณ์ 
เพื�อสิ่�งต่ัาง ๆ ด็งัตัวัอย่างต่ัอไปน้�:
• ปฏิบุติััตัามกฎหมายการจา้งงานและภาษ้ทุ้�

เก้�ยวขอ้งกบัุการจ่ายค่าจา้ง ประกนัส่งัคม 
ชั่ั�วโมงการทุำางาน และสิ่ทุธิีการลางานประจำาปี

• ตัรวจส่อบุและไต่ัส่วนการรอ้งทุุกข ์
และการด็ำาเนินการทุางวินยั

• ปฏิบุติััตัามกฎหมายความเทุ่าเทุ้ยม
และต่ัอตัา้นการเลือกปฏิบุติัั ถึา้ม้ 

• ปฏิบุติััตัามกฎหมายตัรวจคนเขา้เมือง
และยืนยนัว่าคุณ์ได็ร้บัุอนุญาตัใหทุ้ำางาน
ในอาณ์าเขตัหรือประเทุศนั�น ๆ

• ปฏิบุติััตัามขอ้กำาหนด็ด็า้นสุ่ขอนามยั
และความปลอด็ภยัในส่ถึานทุ้�ทุำางาน 

• เพื�อตัรวจร่างกายและตัรวจสุ่ขภาพ (เช่ั่น 
ในส่ถึานการณ์ฉุ์กเฉินทุางส่าธีารณ์สุ่ข)

Mott MacDonald เป็นผูร้บัุผิด็
ชั่อบุในการตัดั็สิ่นใจว่า เราจะ
รวบุรวม เขา้ถึงึ วิเคราะห ์หรือ
ประมวลผลขอ้มูลส่่วนบุุคคล
เก้�ยวกบัุบุุคลากรของเราอย่างไร  
เราเก็บุรกัษาไวเ้ป็นความลบัุและปกป้อง
ความส่มบูุรณ์ข์องขอ้มูลส่่วนบุุคคล เราเปิด็
กวา้งและโปร่งใส่เก้�ยวกบัุวิธ้ีการประมวล
ผลขอ้มูลด็งักล่าว และใชั่ข้อ้มูลด็งักล่าว
เฉพาะเมื�อถูึกตัอ้งตัามกฎหมายและด็ว้ย
วตััถุึประส่งคท้์ุ�ชั่อบุด็ว้ยกฎหมายเทุ่านั�น

เราประมวลผลขอ้มูลส่่วนบุุคคลเก้�ยวกบัุคุณ์ ส่่วน
ใหญ่เป็นไปเพื�อการจดั็การความส่มัพนัธีก์บัุคุณ์, 
เพื�อมอบุสิ่ทุธิีก์ารเขา้ถึงึเครื�องมือและสิ่�งอำานวย
ความส่ะด็วกทุ้�จำาเป็นส่ำาหรบัุการทุำางานใหก้บัุ
คุณ์, เพื�อมอบุส่วสั่ดิ็การต่ัาง ๆ ใหก้บัุคุณ์ และ
เพื�อปฏิบุติััตัามขอ้ผูกพนัตัามกฎหมายของเรา
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การบุริหารบุุคลากรของเราและ
การดำาเนินธุรกิจของเรา
ในขณ์ะทุ้�คุณ์ทุำางานกบัุเรา เราอาจตัอ้ง
ประมวลผลขอ้มูลส่่วนบุุคคลเก้�ยวกบัุคุณ์ด็ว้ย
วตััถุึประส่งคห์ลายอย่าง โด็ยทุั�วไป อาจรวมถึงึ:  

การดำาเนินการธุรกรรมทางการเงิน: 
เพื�อจ่ายเงินเดื็อน โบุนสั่ เงินปันผลจากหุน้ 
การหกัภาษ้เงินเดื็อน และการหกัเงินอื�น ๆ 
(รวมถึงึเงินบุำานาญและเงินอุด็หนุนประกนั
ส่งัคม) ค่าเดิ็นทุาง และค่าใชั่จ่้ายต่ัาง ๆ

การประเมินผลการปฏิบุติัังานของคุณ:   
เพื�อประเมินและติัด็ตัามการทุบุทุวนผลงาน
ช่ั่วงทุด็ลองงาน, ผลการปฏิบุติัังานต่ัอเนื�อง 
(เช่ั่น ความคืบุหนา้ตัามเป้าหมายและกิจกรรม
ทุ้�ตักลงกบัุผูจ้ดั็การส่ายงานของคุณ์), เพื�อ
ติัด็ตัามการเขา้งานและเวลาการทุำางาน 

การจดัเตัร่ยมส่วสั่ดิการให �กบัุคุณ: รวมถึงึ
ประกนัสุ่ขภาพ การส่นบัุส่นุนด็า้นการเดิ็น
ทุางทุั�วโลก และทุรพัยากรด็า้นส่วสั่ดิ็ภาพ

การรบัุรองส่ถานท่�ทำางานท่�ปลอดภยัและส่่ง
เส่ริมการทำางาน:   
จดั็หาอุปกรณ์ ์ทุำาการปรบัุเปล้�ยนทุ้�ส่มเหตุัส่ม
ผลเพื�อรองรบัุความตัอ้งการของคุณ์ และวาง
มาตัรการด็า้นสุ่ขอนามยัและความปลอด็ภยัอื�น ๆ

การปฏิบุติััตัามข �อผูกพนัตัามส่ญัญาท่�ม่ต่ัอ
ลูกค �าของเรา: การออกใบุเร้ยกเก็บุเงินส่ำาหรบัุ
เวลาทุ้�คุณ์ใชั่้ในการทุำางาน, การตัรวจส่อบุยา
เส่พติัด็และแอลกอฮอล ์(หากลูกคา้กำาหนด็
ด็ว้ยเหตุัผลด็า้นสุ่ขอนามยัและความปลอด็ภยั), 
ตัรวจส่อบุประวติัั (หากลูกคา้กำาหนด็ด็ว้ยเหตุัผล
ด็า้นการป้องกนัหรือความมั�นคงของชั่าติั)

การทำาตัามวตััถุประส่งคท่์�ชอบุด �วยกฎหมาย
ของ Mott MacDonald: เช่ั่น เพื�อทุำาตัามเป้า
หมายความเทุ่าเทุ้ยม ความหลากหลาย และการ
นบัุรวมกลุ่มทุุกคน (EDI) ภายในของเรา, ตัรวจ
ส่อบุการกระทุำาผิด็หรือความประพฤติัผิด็ทุ้�ถูึก
กล่าวหา และจดั็การการรกัษาความปลอด็ภยั
ในส่ถึานทุ้�ทุำางาน (โด็ยการปรบัุใชั่ก้ารควบุคุม
การเขา้ถึงึทุางกายภาพและทุางเทุคนิค)
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ข �อมูลส่่วนบุุคคล
ท่�เราอาจตั �อง
ประมวลผล

ข �อมูลการเดินทางและส่ถานท่�: ส่าขาทุ้�
ทุำางาน, ส่ถึานะการเขา้เมือง, ขอ้มูลว้ซ่ึ่าและ
ขอ้มูลการเดิ็นทุาง, ส่ถึานทุ้�ทุำางาน, ขอ้มูลบุตััร
ผ่านอาคาร หรือบุนัทุกึรายการผูเ้ขา้เย้�ยมทุ้�
จดั็เก็บุเมื�อเขา้หรือออกจากส่ถึานทุ้�ของเรา

ข �อมูลการขบัุรถ (ถ �าเก่�ยวข �องและ
จำาเป็น):  รายละเอ้ยด็รถึ ใบุขบัุข้� ประกนั

ข �อมูลเส่่ยง/ภาพ: คลิปจากกลอ้งและ/หรือขอ้มูล
อื�น ๆ ทุ้� ได็ผ่้านจากอิเล็กทุรอนิกส่ ์เช่ั่น บุนัทุกึภาพ
การเขา้สู่่อาคาร, การบุนัทุกึภาพและเส้่ยงในการ
ประชุั่มหรืองานกิจกรรม, รูปถ่ึายทุ้�งานกิจกรรม
หรือทุ้�ใชั่้ในประวติััหรือเอกส่ารโปรโมตัต่ัาง ๆ, คลิป
และภาพทุ้�ถ่ึายโด็ยกลอ้งวงจรปิด็ในส่ถึานทุ้�ของเรา

การใช �งานระบุบุข �อมูล: ขอ้มูลเก้�ยวกบัุการ
ใชั่ง้านระบุบุการสื่�อส่ารและระบุบุขอ้มูล รวม
ถึงึบุนัทุกึการเขา้ถึงึและการวิเคราะหก์ารใชั่้
งาน, ขอ้มูลการบุนัทุกึเวลา และขอ้มูลการ
ใชั่ง้าน, ประวติััเว็บุเบุราวเ์ซึ่อร ์และเนื�อหา
ของอ้เมลและ ระบุบุส่่งขอ้ความทุนัทุ้ 

ข �อมูลท ั�วไป: รายละเอ้ยด็ติัด็ต่ัอส่่วนบุุคคล ชืั่�อ 
ตัำาแหน่ง ทุ้�อยู่ หมายเลขโทุรศพัทุ ์ทุ้�อยู่อ้เมลส่่วน
ตัวั วนัเกิด็ ส่ถึานะการส่มรส่ ส่ญัชั่าติั ส่ถึานะ
ทุหารผ่านศกึ เครือญาติั และขอ้มูลติัด็ต่ัอฉุกเฉิน

ข �อมูลเฉพาะเก่�ยวกบัุงาน: วนัทุ้�เริ�มตัน้และ
สิ่ �นสุ่ด็, ขอ้มูลทุ้�รวมในประวติััย่อ (CV) หรือ
จด็หมายทุ้�ส่่งมาเป็นส่่วนหนึ�งในกระบุวนการ
ส่มคัรงาน, วุฒิการศกึษาและใบุแส่ด็งผลการ
ศกึษา, คุณ์วุฒิและใบุรบัุรองทุางวิชั่าช้ั่พ, บุนัทุกึ
การส่มัภาษณ์,์ เอกส่ารความเหมาะส่มกบัุงาน, 
ประวติััการทุำางาน, การแนะนำาการทุำางานและ
ส่่วนตัวั, ชั่ั�วโมงการทุำางาน, เงินเดื็อน, บุำานาญ
และส่วสั่ดิ็การ, การเขา้งาน, การลางานประจำา
ปี, บุนัทุกึการฝึึกอบุรม, การเป็นส่มาชิั่กหน่วย
งานทุางวิชั่าช้ั่พ หรือขอ้มูลผลการปฏิบุติัังาน 

ในขณ์ะทุ้�คุณ์ทุำางานกบัุ
เรา เราอาจตัอ้งประมวลผล
ขอ้มูลส่่วนบุุคคลประเภทุ
ต่ัอไปน้�เก้�ยวกบัุคุณ์:
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ตัามวตััถุึประส่งคข์องประกาศความเป็นส่่วน
ตัวัของบุุคลากรฉบุบัุน้� ขอ้มูลเหล่าน้�จะรวมถึงึ:

ข �อมูลสุ่ขภาพและข �อมูลช่วมิติั: การ
ลาป่วย ส่ภาวะทุางการแพทุย ์ลาย
นิ�วมือ การส่แกนใบุหนา้ 

การคดักรองประวติััและ การตัรวจส่อบุข �อมูล: 
ขอ้มูลเก้�ยวกบัุความผิด็ทุางอาญา การกระทุำา
ผิด็ทุ้�ถูึกกล่าวหา ความซืึ่�อตัรงทุางการเงิน

ข �อมูลทางการเงิน: รายละเอ้ยด็บุญัช้ั่ธีนาคาร 
รายละเอ้ยด็บุตััรชั่ำาระเงิน ขอ้มูลเงินเดื็อน
และโบุนสั่ รายละเอ้ยด็การถืึอหุน้และการ
จ่ายเงินปันผล บุนัทุกึเงินเดื็อนและภาษ้

ข �อมูลระบุบุตัวัตันท่�รฐับุาลออกให �: (เมื�อ
จำาเป็นและกฎหมายอนุญาตั) รายละเอ้ยด็
หนงัสื่อเดิ็นทุาง รายละเอ้ยด็บุตััรประจำาตัวั
ประชั่าชั่น รายละเอ้ยด็ใบุขบัุข้� หมายเลข
ประกนัแห่งชั่าติั หมายเลขประกนัส่งัคม

ข �อมูลความเท่าเท่ยมและความหลาก
หลาย: (เมื�อจำาเป็นและกฎหมายอนุญาตั) ขึ �น
อยู่กบัุส่ถึานทุ้�ทุ้�คุณ์ประจำาอยู่ เราอาจตัอ้ง
รวบุรวมขอ้มูลเก้�ยวกบัุชั่าติัพนัธุีแ์ละชั่าติั
กำาเนิด็ ศาส่นาหรือความเชืั่�อทุางปรชัั่ญา 
ส่ถึานะความทุุพพลภาพ รส่นิยมทุางเพศ อตัั
ลกัษณ์ท์ุางเพศ หรือลกัษณ์ะทุ้� ได็ร้บัุความ
คุม้ครองอื�น ๆ (วิธ้ีน้ �ช่ั่วยใหเ้ราส่อด็ส่่องดู็และ
รายงานความหลากหลายและโอกาส่ความ
เทุ่าเทุ้ยมของแรงงานของเราได็)้ หมายเหตุั 
ขอ้มูลส่่วนบุุคคลทุ้�ละเอ้ยด็อ่อนประเภทุน้�
จะนำาไปใชั่้ในรูปแบุบุรวมและทุำาใหร้ะบุุตัวั
ตันไม่ได็เ้พื�อวตััถุึประส่งคก์ารรายงาน

เราอาจตัอ้งประมวลผล โด็ยเฉพาะขอ้มูลส่่วน
บุุคคลทุ้�ละเอ้ยด็อ่อน (เร้ยกอ้กอย่างว่า “ขอ้มูล
หมวด็หมู่พิเศษ” ในยุโรป) เก้�ยวกบัุคุณ์ เพื�อ
วตััถุึประส่งคเ์ฉพาะทุ้�จำากดั็ แต่ัเราจะทุำาเช่ั่นน้�ก็ต่ัอ
เมื�อกฎหมายอนุญาตัเทุ่านั�น หากเราม้ความจำาเป็น
ตัอ้งเก็บุขอ้มูลทุ้�ละเอ้ยด็อ่อนของคุณ์ซึึ่�งจะตัอ้ง
ได็ร้บัุความยินยอมจากคุณ์ เราจะแจง้รายละเอ้ยด็
เพิ�มเติัมเก้�ยวกบัุวตััถุึประส่งคก์ารใชั่ง้านและการ
จดั็การขอ้มูลใหก้บัุคุณ์ ณ์ ตัอนทุ้�รวบุรวมขอ้มูล

ขอ้มูลส่่วนบุุคคลทุ้�ละเอ้ยด็อ่อนจะได็ร้บัุการ
ดู็แลเอาใจใส่่เป็นพิเศษ และการเขา้ถึงึขอ้มูล
จะม้การจำากดั็และควบุคุมอย่างเขม้งวด็ 

6  I  Mott MacDonald  I  ประกาศความเป็นส่วนตวัของบุคลากร Mott MacDonald



วิธ่การท่�เราเก็บุ
รวบุรวมข �อมูลส่่วน
บุุคคลของคุณ

เรารวบุรวมขอ้มูลส่่วนบุุคคล
ของคุณ์ในระหว่างกระบุวนการ
ส่รรหาและคดั็เลือก และ
ตัลอด็เวลาทุ้�คุณ์ทุำางานอยู่กบัุ
เรา ปกติัแลว้ขอ้มูลจะเป็นการ
รวบุรวมโด็ยตัรงจากคุณ์ หรือ
จากบุุคคลทุ้�ส่ามเป็นบุางครั�ง  

บุุคคลทุ้�ส่ามทุ้�อาจใหข้อ้มูลส่่วน
บุุคคลของคุณ์กบัุเรา ได็แ้ก่:
• บุริษทัุจดั็หางานและการจา้งงาน
• หน่วยงานหรือกรมของรฐั (เช่ั่น 

ขอ้มูลภาษ้และประกนัส่งัคม)
• อด้็ตันายจา้งหรือผูแ้นะนำาทุ้�เส่นอชืั่�อ เป็น

ส่่วนหนึ�งในการตัรวจส่อบุการอา้งอิง
• ผู ้ใหบุ้ริการบุุคคลทุ้�ส่ามทุ้�เราว่าจา้งให้

ตัรวจส่อบุประวติััและบุริการอื�น ๆ เช่ั่น 
การตัรวจคดั็กรองทุางการแพทุย ์ 

• ส่ถึาบุนัการศกึษา (เช่ั่น มหาวิทุยาลยัและ
วิทุยาลยั) และหน่วยงานส่มาชิั่กทุางวิชั่าช้ั่พ 

เราจะรวบุรวมและประมวลผลขอ้มูลส่่วนบุุคคล
ของคุณ์อย่างต่ัอเนื�องในระหว่างกิจกรรม
ทุ้�เก้�ยวขอ้งกบัุงาน ในขณ์ะทุ้�คุณ์ทุำางานกบัุ
เรา (เพื�อวตััถุึประส่งคท้์ุ�อธิีบุายในประกาศ
ความเป็นส่่วนตัวัของบุุคลากรฉบุบัุน้�)
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ข �อมูลเก่�ยวกบัุ
บุุคคลอื�น 

เรายงัอาจจำาเป็นตัอ้งรวบุรวม
ขอ้มูลส่่วนบุุคคลจากคุณ์เก้�ยวกบัุ
ผูใ้กลชิ้ั่ด็คุณ์ เช่ั่น ส่าม้ภรรยา/
คู่ช้ั่วิตั บุุตัรหลานหรือส่มาชิั่ก
ครอบุครวัอื�น ๆ ของคุณ์ด็ว้ย การ
เก็บุขอ้มูลเหล่าน้�อาจเป็นไปเพื�อให้
ส่วสั่ดิ็การประกนัหรือส่วสั่ดิ็การ
ทุางการแพทุย ์เช่ั่น เพื�อช่ั่วย
คุณ์ยา้ยไปยงัเมืองหรือประเทุศ
ใหม่ทุ้�คุณ์จะทุำางานใหก้บัุเรา

เรายงัอาจขอใหคุ้ณ์มอบุขอ้มูลส่่วนบุุคคล เช่ั่น 
ชืั่�อและรายละเอ้ยด็ติัด็ต่ัอของบุุคคลทุ้�เก้�ยวขอ้ง
กบัุคุณ์ เช่ั่น เครือญาติั ผูร้บัุผลประโยชั่นเ์งิน
บุำานาญหรือประกนัทุ้�เส่นอชืั่�อ เพื�อวตััถุึประส่งค ์
ของการประกนัและในกรณ้์ฉุกเฉิน 

คุณ์อาจเป็นคนหนุ่มส่าวในโปรแกรม
ประส่บุการณ์ก์ารทุำางาน ฝึึกงาน หรือทุด็ลอง
งานทุ้� Mott MacDonald ตัามกฎหมายและ
ขอ้บุงัคบัุทุ้�เก้�ยวขอ้งของส่ถึานทุ้�ทุ้�คุณ์พำานกั
อาศยัและทุำางาน คุณ์อาจถืึอเป็นผูเ้ยาวท้์ุ�
ไม่ส่ามารถึทุำาขอ้ตักลงทุางกฎหมายหรือให้
ความยินยอมทุ้�ม้ผลได็ ้ในกรณ้์น้� เราอาจขอ
ใหคุ้ณ์มอบุขอ้มูลส่่วนบุุคคลเก้�ยวกบัุบิุด็า
มารด็าหรือผูป้กครองทุางกฎหมายของคุณ์ 

หากคุณ์ม้ส่ภาวะสุ่ขภาพต่ัอเนื�องและ/หรือ
ได็ร้บัุการรกัษาด็ว้ยยาทุ้�อาจส่่งผลกระทุบุ
ต่ัอการทุำางาน เราอาจตัอ้งการขอ้มูลติัด็ต่ัอ
แพทุยห์รือผู ้ใหบุ้ริการด็า้นสุ่ขภาพของคุณ์  

ในส่ถึานการณ์ท์ุั�งหมด็เหล่าน้� เพราะเราไม่ม้ความ
ส่มัพนัธี โ์ด็ยตัรงกบัุบุุคคลทุ้�ส่ามเหล่าน้� เราตัอ้ง
อาศยัใหคุ้ณ์แจง้ผูเ้ก้�ยวขอ้งว่า คุณ์มอบุขอ้มูล
ส่่วนบุุคคลของเขาใหก้บัุเรา ในขณ์ะทุ้�เราครอบุ
ครองขอ้มูลเหล่าน้� ขอ้มูลส่่วนบุุคคลของพวกเขา
จะได็ร้บัุการจดั็การและปกป้องตัามขอ้กำาหนด็
เด้็ยวกนัเส่มือนขอ้มูลส่่วนบุุคคลของคุณ์เอง
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วิธ่การให �เหตุัผลของ
เราในการใช �ข �อมูล
ส่่วนบุุคคลของคุณ

เราอาศยัการใหเ้หตุัผลทุ้�ชั่อบุด็ว้ยกฎหมาย
ต่ัอไปน้� เมื�อเรารวบุรวม ใชั่ ้จดั็การ หรือ
แบุ่งปันขอ้มูลส่่วนบุุคคลของคุณ์:

• ตัามทุ้�จำาเป็นเพื�อปฏิบุติััตัามและด็ำาเนินการ
ตัาม ข �อผูกพนัทางส่ญัญา ทุ้�เราทุำาไวก้บัุคุณ์

• ตัามทุ้�จำาเป็นเพื�อปฏิบุติััตัาม ข �อผูกพนั
ทางกฎหมาย เช่ั่น เพื�อแบุ่งปันขอ้มูล
ส่่วนบุุคคลกบัุหน่วยงานภาษ้ทุอ้งถิึ�น
หรือหน่วยงานบุงัคบัุใชั่ก้ฎหมาย

• ส่อด็คลอ้งกบัุ ความยินยอม ของคุณ์ (ถึา้ม้)
• ตัามทุ้�จำาเป็นส่ำาหรบัุ ผลประโยชนท่์�ชอบุด �วย

กฎหมาย และความจำาเป็นทุางธุีรกิจ (ตัามทุ้�
กฎหมายอนุญาตั) เช่ั่น เพื�อใหเ้ป็นไปตัามความ
มุ่งมั�นด็า้นความเทุ่าเทุ้ยม ความหลากหลาย และ
การนบัุรวมกลุ่มทุุกคน (EDI) ของเรา หรือเพื�อ
เร้ยกเก็บุเงินจากลูกคา้ตัามงานทุ้�คุณ์ทุำาไป

• ตัามทุ้�จำาเป็นเพื�อ ปกป้องผลประโยชน์
ของคุณ (หรือผลประโยชั่นข์องผูอื้�น) 
เช่ั่น ในกรณ้์ทุ้�ม้เหตุัฉุกเฉินทุางการ
แพทุยห์รือม้ภยัคุกคามต่ัอความ
ปลอด็ภยัทุางร่างกายของคุณ์

• ตัามทุ้�จำาเป็นในแง่ของ ผลประโยชน์
ส่าธารณะ เช่ั่น เพื�อบุนัทุกึ การติัด็ต่ัอใน
ระหว่างส่ถึานการณ์ฉุ์กเฉินทุางส่าธีารณ์สุ่ข 

เหตุัผลบุางส่่วนขา้งตัน้ซึ่อ้นทุบัุกนั ด็งั
นั�น เป็นไปได็ว่้าอาจม้หลกัทุางกฎหมาย
หลายขอ้ทุ้�ม้ผลเป็นเหตุัผลพรอ้มกนั
ในการประมวลผลองคป์ระกอบุบุาง
อย่างของขอ้มูลส่่วนบุุคคลของคุณ์

ในส่ถึานทุ้�บุางแห่ง อาจม้เหตุัผลทุ้�ชั่อบุด็ว้ย
กฎหมายทุ้�เราใชั่้ได็แ้ตักต่ัางออกไป เมื�อเรา
รวบุรวม ใชั่ ้และจดั็การขอ้มูลส่่วนบุุคคล 
(เนื�องจากขอ้กำาหนด็ทุางกฎหมายทุอ้งถิึ�น หรือ
วิธ้ีการด็ำาเนินธุีรกิจของ Mott MacDonald ใน
อาณ์าเขตัด็งักล่าว) ในกรณ้์ด็งักล่าว เราจะแจง้
คุณ์ในประกาศความเป็นส่่วนตัวัฉบุบัุเส่ริม

เราจะประมวลผลขอ้มูลส่่วน
บุุคคลเฉพาะเมื�อกฎหมายให้
อนุญาตัแก่เราเทุ่านั�น ปกติัแลว้  
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ผู �ท่�เราอาจจำาเป็น
ตั �องแบุ่งปัน
ข �อมูลส่่วนบุุคคล
ของคุณด �วย

เราอาจแบุ่งปันขอ้มูลส่่วนบุุคคลกบัุ:

ลูกค �าและพนัธมิตัรทางธุรกิจ ส่ำาหรบัุการ
ประมูล, การส่่งโครงการ, การเขา้ถึงึ (ส่ถึานทุ้�
และระบุบุไอทุ้), เพื�อการเร้ยกเก็บุเงิน, การออก
ใบุแจง้ และการตัรวจระบุบุ ขอ้มูลเหล่าน้�อาจ
รวมถึงึตัำาแหน่งงานและคุณ์วุฒิทุางวิชั่าช้ั่พ เงิน
เดื็อน หรืออตััรารายเดื็อน/รายวนัทุ้�เทุ้ยบุเทุ่า 
กิจกรรมทุ้�คุณ์ทุำาไปในระหว่างงานทุ้�มอบุหมาย 
ชั่ั�วโมงทุ้�ใชั่้ในการทุำางานบุางอย่าง ถึา้จำาเป็น เรา
ยงัอาจตัอ้งใหข้อ้มูลทุ้�จำากดั็เก้�ยวกบัุการตัรวจ
ส่อบุประวติัั ส่ภาวะทุางการแพทุย ์และส่วสั่ดิ็ภาพ 
เป็นส่่วนหนึ�งในการคดั็กรองหรือกระบุวนการ
ด็า้นสุ่ขอนามยัและความปลอด็ภยัด็ว้ย

ผู �ให �บุริการภายนอก ซึึ่�งส่นบัุส่นุนกิจกรรมการ
บุริหารธุีรกิจและกิจกรรมการจดั็การบุุคลากร
ของเรา เช่ั่น เพื�อจองการเดิ็นทุางและทุ้�พกั, จดั็
เตัร้ยมการฝึึกอบุรมและการส่นบัุส่นุนด็า้นการ
พฒันา, ใหบุ้ริการและการส่นบัุส่นุนด็า้นอาช้ั่ว
อนามยั, ยื�นขอว้ซ่ึ่าและใบุอนุญาตัการทุำางาน, จดั็
เตัร้ยมส่วสั่ดิ็การพนกังาน เช่ั่น ประกนัสุ่ขภาพ
เอกชั่น เงินบุำานาญทุ้�ทุำางานและการส่นบัุส่นุน
ส่วสั่ดิ็ภาพ, ส่นบัุส่นุนระบุบุและโครงส่รา้งพื �น
ฐานทุางเทุคโนโลย้ หรือจดั็การการเขา้ถึงึส่ถึาน
ทุ้�และสิ่�งอำานวยความส่ะด็วกในการทุำางาน

หน่วยงานกำากบัุดูแล เพื�อวตััถุึประส่งคด์็า้น
ว้ซ่ึ่าและการเขา้เมือง การตัรวจส่อบุภาษ้หรือ
การส่อบุส่วน หรือเมื�อเราตัอ้งรายงานอุบุติัั
การณ์ด์็า้นความปลอด็ภยัในส่ถึานทุ้�ทุำางาน

หน่วยงานบุงัคบัุใช �กฎหมาย ทุ้�ส่อบุส่วนความผิด็
ทุางอาญาทุ้�กล่าวหาโด็ยคุณ์ ผูอื้�น หรือองคก์รอื�น 
 
โปรด็ทุราบุว่า เราไม่ขายขอ้มูลส่่วน
บุุคคลของคุณ์ใหก้บัุองคก์รอื�นเพื�อ
วตััถุึประส่งคใ์ด็ ๆ โด็ยเด็็ด็ขาด็

Mott MacDonald จะแบุ่ง
ปันขอ้มูลส่่วนบุุคคลของคุณ์
กบัุพนัธีมิตัรทุางธุีรกิจทุ้�เรา
ไวว้างใจ (รวมถึงึซึ่พัพลาย
เออรแ์ละผู ้ใหบุ้ริการ) หรือ
บุุคคลทุ้�ส่ามอื�น ๆ เฉพาะเมื�อ
จำาเป็นและได็ส้่ดั็ส่่วนเทุ่านั�น
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การประมวลผลข �อมูล
ส่่วนบุุคคลของคุณใน 
(หรือจาก) ประเทศอื�น

ซึึ่�งหมายความว่าขอ้มูลส่่วนบุุคคลของ
คุณ์อาจตัอ้งถูึกเขา้ถึงึ จดั็เก็บุ ใชั่ง้าน 
จดั็การ หรือประมวลผลในประเทุศอื�น
นอกประเทุศทุ้�คุณ์พำานกัอาศยัตัามปกติั 
เพื�อวตััถุึประส่งคท้์ุ�อธิีบุายไวใ้นประกาศ
ความเป็นส่่วนตัวัของบุุคลากรฉบุบัุน้�

ก่อนการแบุ่งปันขอ้มูลส่่วนบุุคคลของคุณ์
ขา้มพรมแด็น เราจะตัรวจส่อบุใหแ้น่ใจว่า
ม้การกำาหนด็การปกป้องทุ้�เหมาะส่ม และ
สิ่ทุธิีความเป็นส่่วนตัวัและสิ่ทุธิีของการ
คุม้ครองขอ้มูลของคุณ์ได็ร้บัุการปกป้อง 
การปกป้องเหล่านั�นปกติัแลว้จะประกอบุ
ด็ว้ยการเขา้รหสั่ขอ้มูล สิ่ทุธิีอ์นุญาตัเขา้ถึงึ
ตัามบุทุบุาทุ และขอ้ตักลงทุางกฎหมายทุ้�
อำานวยความส่ะด็วกใหก้บัุการโอนขอ้มูลส่่วน
บุุคคลขา้มพรมแด็นโด็ยชั่อบุด็ว้ยกฎหมาย

เราเป็นธุีรกิจระด็บัุโลก และ
เราม้ลูกคา้และพนัธีมิตัรทุาง
ธุีรกิจทุ้� ไวว้างใจ (รวมถึงึผู ้
ใหบุ้ริการและซึ่พัพลายเอ
อร)์ ตั ั�งอยู่ทุั�วทุุกมุมโลก

11  I  Mott MacDonald  I  ประกาศความเป็นส่วนตวัของบุคลากร Mott MacDonald



วิธ่การท่�เรา
คุ �มครองข �อมูลส่่วน
บุุคคลของคุณ

เราจำากดั็การเขา้ถึงึขอ้มูลส่่วนบุุคคลไวเ้ฉพาะ
กบัุบุุคคลหรือองคก์รทุ้�ม้สิ่ทุธิีในการเขา้ถึงึตัาม
กฎหมาย (เช่ั่น หน่วยงานกำากบัุดู็แลหรือหน่วย
งานบุงัคบัุใชั่ก้ฎหมาย) หรือม้เหตุัทุางธุีรกิจทุ้�
จำาเป็นตัอ้งทุราบุทุ้�ชั่อบุด็ว้ยกฎหมาย เช่ั่น ผู ้
จดั็การส่ายงาน, เจา้หนา้ทุ้�ฝ่ึายทุรพัยากรบุุคคล 
และ (เป็นไปตัามขอ้กำาหนด็และเงื�อนไขทุาง
ส่ญัญาทุ้�เหมาะส่ม) ลูกคา้ ซึ่พัพลายเออร ์และ
ผู้ใหบุ้ริการของเรา หรือบุุคคลทุ้�ส่ามอื�น ๆ  

เราทุำางานหนกัเพื�อดู็แลรกัษา
และปรบัุปรุงมาตัรการรกัษา
ความปลอด็ภยั ทุ้�ป้องกนัไม่ให้
ขอ้มูลส่่วนบุุคคลสู่ญหายโด็ย
อุบุติััเหตุั, นำาไปใชั่ง้านหรือ
เขา้ถึงึโด็ยไม่ได็ร้บัุอนุญาตั, 
ถูึกแก้ไขหรือเปิด็เผย  

ผู ้ใหบุ้ริการและซึ่พัพลายเออรข์องเราจะประมวล
ผลขอ้มูลส่่วนบุุคคลตัามคำาส่ ั�งของเราเทุ่านั�น และ
เราจะตัรวจส่อบุใหแ้น่ใจว่าบุุคคลทุ้�ส่ามทุั�งหมด็ 
(รวมถึงึลูกคา้) ม้ภาระหนา้ทุ้�ตัามกฎหมายทุ้�ตัอ้ง
เก็บุรกัษาขอ้มูลไวเ้ป็นความลบัุ เรากำาหนด็ขั�น
ตัอนปฏิบุติััในการรบัุมือกบัุการละเมิด็ขอ้มูล
ส่่วนบุุคคลทุ้�ส่งส่ยัใด็ ๆ และจะแจง้คุณ์และ
หน่วยงานกำากบัุดู็แลและหน่วยงานควบุคุมทุ้�
เก้�ยวขอ้งใหร้บัุทุราบุถึงึการละเมิด็ เมื�อจำาเป็น

บุุคลากรทุุกคนของเราจำาเป็นตัอ้งเขา้รบัุการฝึึก
อบุรมเรื�องความเป็นส่่วนตัวัและการคุม้ครองขอ้มูล
ภาคบุงัคบัุเป็นประจำาทุุกปี โด็ยรวมถึงึหวัหนา้
งาน ผูจ้ดั็การส่ายงาน เจา้หนา้ทุ้�ฝ่ึายทุรพัยากร
บุุคคล และเพื�อนร่วมงานอื�น ๆ ทุ้�อาจตัอ้งเขา้ถึงึ
ขอ้มูลส่่วนบุุคคลของคุณ์เมื�อปฏิบุติััหนา้ทุ้�ของตัน 
 
โปรด็ดู็ขอ้มูลเพิ�มเติัมใน นโยบุายของกลุ่ม
บุริษัทั ว่าด็ว้ยการรกัษาความปลอด็ภยัขอ้มูล
และความเป็นส่่วนตัวัและการคุม้ครองขอ้มูล
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ระยะเวลาท่�เราเก็บุ
รกัษัาข �อมูลส่่วน
บุุคคลของคุณ

เราจะเก็บุรกัษาขอ้มูลส่่วน
บุุคคลของคุณ์ไวต้ัราบุ
เทุ่าทุ้�จำาเป็นเทุ่านั�น โด็ย
ทุั�วไป หมายความว่า
เราเก็บุขอ้มูลส่่วนบุุคคลเก้�ยวกบัุคุณ์และ
บุทุบุาทุของคุณ์ไวต้ัลอด็ช่ั่วงการจา้งงาน
ของคุณ์ และเก็บุไวใ้นระยะเวลาทุ้�จำากดั็หลงั
จากคุณ์หยุด็ทุำางานกบัุเรา ในบุางกรณ้์ หาก
กฎหมายกำาหนด็ไว ้(เช่ั่น ภาษ้ สุ่ขอนามยัและ
ความปลอด็ภยั การเขา้เมือง การตัรวจส่อบุ
ทุางการเงิน การด็ำาเนินคด้็ หรือขอ้พิพาทุ) เรา
อาจตัอ้งเก็บุขอ้มูลส่่วนบุุคคลไวน้านขึ �น 

ระยะเวลาการเก็บุรกัษาทุ้�เจาะจงม้การกำาหนด็ 
บุนัทุกึ และปรบัุใชั่้โด็ยหน่วยธุีรกิจทุ้�รบัุผิด็
ชั่อบุขอ้มูลส่่วนบุุคคลทุ้�พวกเขาใชั่ ้ส่ำาหรบัุ
ขอ้มูลส่่วนบุุคคลทุ้�เก้�ยวขอ้งกบัุบุุคลากร
ของเรา ปกติัแลว้หน่วยงานด็งักล่าวอาจเป็น
ฝ่ึายทุรพัยากรบุุคคลของกลุ่มบุริษทัุหรือทุ้ม
ทุรพัยากรบุุคคลประจำาภูมิภาคทุ้�เก้�ยวขอ้ง 

เมื�อขอ้มูลส่่วนบุุคคลของคุณ์ถูึกลบุหรือทุำาลาย 
เราจะทุำาใหแ้น่ใจว่าขอ้มูลถูึกทิุ �งอย่างถึาวรและ
ปลอด็ภยัตัามขอ้กำาหนด็ทุางกฎหมายทุอ้งถิึ�น
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สิ่ทธิของคุณท่�ม่
เหนือข �อมูลส่่วน
บุุคคลของคุณ

คุณ์ส่ามารถึใชั่สิ้่ทุธิีเหล่านั�นได็ต้ัลอด็เวลา 
โด็ยการส่่งคำาขอโด็ยใชั่ ้แบุบุฟอรม์คำาขอ
สิ่ทธิเฉพาะบุุคคล ทุางออนไลนข์องเรา ซึึ่�ง
เขา้ถึงึได็้โด็ยใชั่ลิ้งกท้์ุ�เผยแพร่ในส่่วนความ
เป็นส่่วนตัวัและการคุม้ครองขอ้มูลของ
เว็บุไซึ่ตัข์องเรา หรือโด็ยการติัด็ต่ัอพนัธีมิตัร
ทุางธุีรกิจฝ่ึายทุรพัยากรบุุคคลของคุณ์  

ในฐานะบุุคลากรของเรา คุณ์ม้สิ่ทุธิีต่ัอ
ไปน้�เหนือขอ้มูลส่่วนบุุคคลของคุณ์:

สิ่ทธิในการเข �าถง่ ขอ้มูลส่่วนบุุคคลของ
คุณ์ ขอ้น้�ช่ั่วยใหคุ้ณ์ขอส่ำาเนาขอ้มูลส่่วน
บุุคคลของคุณ์ และตัรวจส่อบุว่าเราประมวล
ผลขอ้มูลอย่างถูึกตัอ้งตัามกฎหมาย

สิ่ทธิในการแก �ไข ขอ้มูลส่่วนบุุคคลของ
คุณ์ทุ้�เราถืึอครองเก้�ยวกบัุคุณ์ ขอ้น้�ช่ั่วยให้
คุณ์ขอใหเ้ราแก้ไขหรืออปัเด็ตัขอ้มูลส่่วน
บุุคคลทุ้� ไม่ส่มบูุรณ์ห์รือไม่ถูึกตัอ้งได็ ้ 

สิ่ทธิในการขอลบุ ขอ้มูลส่่วนบุุคคลเก้�ยวกบัุ
คุณ์ ขอ้น้�ช่ั่วยใหคุ้ณ์ขอใหเ้ราลบุหรือนำาขอ้มูล
ส่่วนบุุคคลของคุณ์ออกไป หากเราไม่ม้เหตุัผล
ทุ้�ถูึกตัอ้งในการประมวลผลขอ้มูลเหล่านั�น

เราเคารพสิ่ทุธิีของคุณ์ทุ้�ม้เหนือ
ขอ้มูลส่่วนบุุคคลของคุณ์ 

สิ่ทธิในการคดัค �าน การใชั่ง้านขอ้มูลส่่วน
บุุคคลของคุณ์ หากคุณ์คิด็ว่าเราไม่ม้เหตุัผล
ทุ้�ถูึกตัอ้งในการประมวลผลขอ้มูล และ
ตัอ้งการใหเ้ราหยุด็ประมวลผลขอ้มูล

สิ่ทธิในการจำากดั การใชั่ง้านขอ้มูลส่่วนบุุคคล
ของคุณ์ต่ัอไป ขอ้น้�ช่ั่วยใหคุ้ณ์ขอใหเ้ราจำากดั็
หรือระงบัุการใชั่ข้อ้มูลส่่วนบุุคคลของคุณ์ 
(เช่ั่น ถึา้คุณ์ตัอ้งการใหเ้รายืนยนัความถูึก
ตัอ้ง หรือเหตุัผลทุ้�เราประมวลผลขอ้มูล)

สิ่ทธิในการโอน ขอ้มูลส่่วนบุุคคลเก้�ยวกบัุคุณ์ให้
ฝ่ึายอื�น คุณ์ส่ามารถึขอใหเ้ราส่่ง (หรือ “โอน”) 
ขอ้มูลส่่วนบุุคคลของคุณ์ เช่ั่น บุนัทุกึการทุำางาน 
ใบุแจง้เงินเดื็อน หรือขอ้มูลส่่วนบุุคคลอื�น ๆ 
ไปใหแ้ก่องคก์รอื�น เช่ั่น นายจา้งในอนาคตั

หากคุณ์ไม่พงึพอใจเก้�ยวกบัุวิธ้ีการประมวล
ผลขอ้มูลส่่วนบุุคคลของคุณ์ คุณ์ยงัอาจม้
สิ่ทุธิีร์อ้งเร้ยนต่ัอหน่วยงานความเป็นส่่วนตัวั
และการคุม้ครองขอ้มูล ประจำาประเทุศ หรือ
จงัหวดั็ทุ้�คุณ์ตัั�งอยู่ได็อ้้กด็ว้ย หากคุณ์ตัอ้งการ
ขอขอ้มูลหน่วยงานกำากบัุดู็แลทุ้�เก้�ยวขอ้ง 
โปรด็ติัด็ต่ัอทุ้มความเป็นส่่วนตัวัและการ
คุม้ครองขอ้มูลทุ้� privacy@mottmac.com
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สิ่ทธิของคุณในการ
เพิกถอนความยินยอม

หากตัอ้งการเพิกถึอนความยินยอม โปรด็
ติัด็ต่ัอทุ้มทุรพัยากรบุุคคลส่ำาหรบัุหน่วยงาน
หรือภูมิภาคของคุณ์เป็นอย่างแรก เมื�อทุ้มได็้
รบัุการแจง้เตืัอนว่าคุณ์เพิกถึอนความยินยอม
แลว้ เราจะไม่ประมวลผลขอ้มูลส่่วนบุุคคล
ของคุณ์เพื�อวตััถุึประส่งคท้์ุ�คุณ์เคยยอมรบัุ
อ้กต่ัอไป ยกเวน้ว่า เราจำาเป็นหรือกฎหมาย
อนุญาตัใหเ้ราด็ำาเนินการ และเราม้เหตุัผล
ทุ้�ชั่อบุด็ว้ยกฎหมายในการด็ำาเนินการ

หากคุณ์เลือกทุ้�จะเพิกถึอนความยินยอมส่ำาหรบัุ
กิจกรรมการประมวลผลบุางอย่าง นั�นอาจ
หมายความว่า เราจะไม่ส่ามารถึมอบุสิ่�งอำานวย
ความส่ะด็วกหรือสิ่ทุธิีประโยชั่นบ์ุางอย่างได็ ้
และคุณ์อาจถูึกงด็เวน้จากกิจกรรมบุางอย่าง 
(ในขณ์ะทุ้�คุณ์ทุำางานกบัุเรา) ผลทุ้�ตัามมาของ
การเพิกถึอนความยินยอมส่ำาหรบัุกิจกรรม
การประมวลผลเฉพาะจะสื่�อส่ารต่ัอคุณ์ จะ
ม้การสื่�อส่ารกบัุคุณ์ตัอนทุ้�คุณ์แจง้กบัุเราว่า 
คุณ์ตัอ้งการเพิกถึอนความยินยอมของคุณ์

หากคุณ์ใหค้วามยินยอมใน
การรวบุรวมและประมวลผล
ขอ้มูลส่่วนบุุคคลของคุณ์เพื�อ
วตััถุึประส่งคเ์ฉพาะ และเรา
อาศยัความยินยอมนั�นเป็น
เหตุัผลในการใชั่ข้อ้มูลส่่วน
บุุคคลของคุณ์เพื�อวตััถุึประส่งค ์
นั�น คุณ์อาจม้สิ่ทุธิีในการเพิก
ถึอนความยินยอมของคุณ์ได็ ้
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เจ �าหน �าท่�ความ
เป็นส่่วนตัวัและ
การคุ �มครองข �อมูล
ของกลุ่มบุริษัทั

เราแต่ังตัั�งเจา้หนา้ทุ้�ความ
เป็นส่่วนตัวัและการคุม้ครอง
ขอ้มูลของกลุ่มบุริษทัุ เพื�อ
ส่อด็ส่่องดู็แลการปฏิบุติััตัาม
กฎหมายความเป็นส่่วนตัวัและ
การคุม้ครองขอ้มูลของเรา
หากคุณ์ม้คำาถึามเก้�ยวกบัุประกาศความเป็นส่่วน
ตัวัของบุุคลากรของเราฉบุบัุน้� หรือตัอ้งการแจง้ขอ้
กงัวลใด็ ๆ เก้�ยวกบัุวิธ้ีทุ้�เราจดั็การขอ้มูลส่่วนบุุคคล
ของคุณ์ โปรด็ติัด็ต่ัอทุ้มความเป็นส่่วนตัวัและการ
คุม้ครองขอ้มูลได็ทุ้้�  privacy@mottmac.com
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การเปล่�ยนแปลง
ประกาศความ
เป็นส่่วนตัวัของ
บุุคลากรของเรา  

ประกาศความเป็นส่่วนตัวัของ
บุุคลากรของเราฉบุบัุน้�ออก
เมื�อเดื็อนพฤศจิกายน 2021 
และอาจตัอ้ง ปรบัุปรุงใหทุ้นั
ส่มยั เพราะการเปล้�ยนแปลง
ในระบุบุและกระบุวนการของ
เรา หรือเพราะกฎหมาย 
หากม้การเปล้�ยนแปลงเกิด็ขึ �น เราจะติัด็ต่ัอ
คุณ์เพื�อแจง้ใหคุ้ณ์ทุราบุ เรายงัอาจแจง้คุณ์
ด็ว้ยวิธ้ีทุางอื�นเป็นครั�งคราวเก้�ยวกบัุการ
ประมวลผลขอ้มูลส่่วนบุุคคลเก้�ยวกบัุคุณ์  

หากคุณ์ม้คำาถึามใด็ ๆ เก้�ยวกบัุประกาศ
ความเป็นส่่วนตัวัของบุุคลากรฉบุบัุน้� โปรด็
ติัด็ต่ัอทุ้มความเป็นส่่วนตัวัและการคุม้ครอง
ขอ้มูลทุ้� privacy@mottmac.com
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